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EINLEITUNG

Zweck und Reichweite

Diese Kinderschutzrichtlinien wurden von Breaking Grounds
entwickelt als Zeichen unseres Ziels, Kinder zu schiitzen
und sicherzustellen, dass Fuf3ball und auch unsere anderen
Angebote fir alle Kinder — unabhangig von Alter, Kénnen und

Engagement — Spafl machen und sicher sind.

Die Richtlinien enthalten eine Reihe von Leitprinzipien,
Haltungen und Verfahren, durch die sichergestellt werden soll,
dass Breaking Grounds alles in seiner Macht Stehende tut,
um die jungen Menschen, mit denen der Verein mittelbar und

unmittelbar arbeitet, zu schiitzen und zu starken.
Die Richtlinien verstehen wir als dynamisches Dokument,

das wir auf der Grundlage von Feedback und praktischen
Erfahrungen regelmaflig aktualisiert wird.

Definition von Kinderschutz und Kindeswohl

Der Begriff »Kinderschutz« bezeichnet fur die Zwecke der
Kinderschutzrichtlinien »die Verpflichtung der Organisation
sicherzustellen, dass alle Kinder den Fu3ball (Anm.: sowie alle
anderen Angebote des Vereins) als etwas Sicheres, Positives
und Angenehmes erleben und in sémtlichen Eigenschaften und
auf allen Ebenen vor Schéden geschitzt werden«. Kinder-
schutz besteht aus mehr als Verfahren und Richtlinien. Es
handelt sich um eine generelle Haltung, mit der sichergestellt
werden soll, dass Kinder sich sicher fiihlen und in einem
inklusiven Umfeld frei von allen Formen des Michsbrauchs
und anderen Schaden FuBball spielen kénnen. (UEFA-Kinder-
schutzrichtlinien 2019).

Der Begriff »Kind« bezeichnet grundséatzlich jeden
Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Vorliegende Kinderschutzrichtlinien sind in unserer Organisa-
tion jedoch genauso auf volljahrige Teilnehmer:innen anzuwen-
den. Demnach werden in vorliegenden Richtlinien die Begriffe
Kinder, Jugendliche und Teilnehmer:innen verwendet, um die

Zielgruppe zu beschreiben.

Definition von Gewalt

Gewalt und Missbrauch kénnen in unterschiedlichen Formen
auftreten. Zur Ubersicht werden die Arten von Gewalt hier
naher beschrieben (vgl. UEFA: Kinderschutz im europaischen
FuBball — Toolkit fur Mitgliedsverbénde, Nyon 2020):

- Korperlicher Missbrauch: jede Form von Schlagen,
Schiitteln, Verbrennen, Kneifen, Beif’en, Wiirgen,
Prigeln oder anderes Handeln, das Verletzungen verur-
sacht, Spuren hinterlasst oder Schmerzen verursacht

- Sexueller Missbrauch: jeder sexuelle Kontakt zwischen
einer erwachsenen Person und einer Person unter 18
Jahren sowie zwischen einem deutlich alteren und
einem jingeren Kind; zusatzlich jede unerwiinschte
sexuelle Handlung und Abgabe unerwiinschter sexueller
Kommentare/sexuelle Belastigung.

- Emotionaler, seelischer und verbaler Missbrauch: liegt
vor, wenn eine erwachsene Person, die eine bedeutende
Rolle im Leben eines Kindes spielt, dieses so lange
laufend kritisiert, bedroht oder ablehnt, bis dessen
Selbstachtung und Selbstwertgefiihl Schaden nehmen;
beinhaltet ebenso, sich liber jemanden permanent lustig
zu machen.

- Vernachlédssigung: ist gegeben, wenn eine erwachsene
Person nicht geniigend emotionale Unterstiitzung bietet
oder einem Kind bewusst und konsequent sehr wenig
oder keine Aufmerksamkeit schenkt. Vernachléssigt ist
ein Kind auch dann, wenn es nicht ausreichend ernéhrt,
untergebracht, gekleidet, medizinisch versorgt bzw.
beaufsichtigt wird.



PRAVENTIVE MASSNAHMEN

- Mobbing: Bei Missbrauch denkt man in der Regel an
Falle, in denen eine erwachsene Person einem Kind
etwas antut. Dabei kénnen auch Kinder die Tater sein.
Haufig sind derartige Vorfalle zwischen Kindern als
Mobbing einzuordnen. Hierunter kénnen kérperliche

Gewalt wie das Schlagen einer Person ebenso fallen wie

Online-Aktivitaten in Form von beleidigenden Nach-
richten, Kommentaren oder Bildern in sozialen Medien.
Auch die Beschadigung oder der Diebstahl von Gegen-
stéanden des bzw. der Geschadigten und Beschimpfun-

gen der Person lassen sich gegebenenfalls unter diesem

Begriff subsumieren. Mobbing kann sich zum Beispiel
am Geschlecht, an der ethnischen Zugehérigkeit, der
Sexualitat bzw. Behinderung einer Person oder ihrer

Sportlichkeit festmachen.
Jegliche Form von Gewalt gilt es in den Angeboten von Brea-

king Grounds zu verhindern. Eine entscheidende Rolle spielen

hierbei die vorliegenden Richtlinien.

Rechtlicher Rahmen

Den rechtlichen Rahmen unserer Kinderschutzrichtlinien
bilden die UN-Kinderrechtskonvention und die betreffenden
Osterreichischen Gesetze wie beispielsweise jenes zum
Gewaltverbot (AGBG, § 137).

Kinderschutzbeauftragte Personen

Um sicherzustellen, dass die vorliegenden Kinderschutz-
richtlinien umgesetzt werden, erfolgt die Ernennung eines

Kinderschutz-Teams.

Das Team fungiert als Kontaktstelle und beréat, unterstitzt
und férdert die Organisation bei der Umsetzung der Kin-
derschutzrichtlinien und der damit verbundenen Verfahren
—unter anderem auch als Reaktion auf spezifische Falle und
Bedenken.

Kinderschutz-Team

Alois Gstottner
T +4369910158824
E alois@breaking-grounds.at

Lina Helms
T +4915128781923
E lina@breaking-grounds.at

Hossna Hosseini
T +4368120345201

Standort Graz

Ilia Kainta
T +43676 847 155587

Projektleitungen

Ingo Bergmann
T +4917696901347
E ingo@breaking-grounds.at

Karina Lackner
T 4436802055391
E karina@breaking-grounds.at



PRAVENTIVE MASSNAHMEN

Verhaltensrichtlinien fir Mitarbeitende

Ziel der Verhaltensrichtlinien fur Mitarbeitende zum Umgang
mit Kindern und Jugendlichen ist es, das Bewusstsein fir

die gemeinsame Verantwortung fir die Sicherheit und das
Wohlbefinden der Kinder zu schérfen und wahrzunehmen.
Zusatzlich sollen Mitarbeitende von Breaking Grounds durch
die Richtlinien vor falschen Anschuldigungen hinsichtlich ihres

Verhaltens gegeniiber Kindern geschiitzt werden.

Alle Mitarbeitenden missen diese Verhaltensrichtlinien
vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses unterzeichnen. Mit der
Unterschrift der Verhaltensregeln verpflichtet sich der:die
Unterzeichnende dazu, aktiv dazu beizutragen, ein Umfeld
aufzubauen und aufrechtzuerhalten, das fiir Kinder sicher ist.

Zudem sind alle Mitarbeitenden von Breaking Grounds fur
die Beachtung, Bekanntmachung und Verbreitung der Verhal-

tensregeln verantwortlich.

Folgende Grundsatze sind fiir Mitarbeitende einzuhalten,
immer wenn sie in Aktivitaten mit Kindern involviert sind:

- Ichverhalte mich ruhig und mit Respekt. Ich erklére den
Kindern und Jugendlichen, welches Verhalten ich von
ihnen erwarte.

- lIch beziehe alle Kinder mit ein und achte auf ihre
grundlegenden Bediirfnisse.

- Ich mache keine sexuellen Andeutungen gegentiiber
einem Kind und beriihre es niemals in einer sexuellen
Weise.

- Ich habe Respekt vor den Grenzen der Kinder und
Jugendlichen. Ich halte diese Grenzen ein. Das heif3t: Ich
berihre Kinder und Jugendliche nicht einfach so, ohne
zu fragen.

- Ich sorge fir eine sichere und gewaltfreie Umgebung.
Das heif3t: keine kérperliche, emotionale, verbale oder
sexualisierte Gewalt.

- Wenn es Verletzungen gibt, kann ich Erste Hilfe leisten.

- Ich sorge dafir, dass die gesamte Umgebung so sicher
und angemessen wie moglich ist.

- BeiderArbeit mit einem einzelnen Kind sollte immer
eine zweite erwachsene Person anwesend oder in
Sichtkontakt bzw. Reichweite sein.

- Wennich einen Vorfall/Verdachtsfall bemerke, dann
melde ich das dem Kinderschutz-Team. Wenn es sensib-
le Situationen gibt, dann schreibe ich ein Protokoll.

- Bevorich mit meiner Tatigkeit bei Breaking Grounds
beginne, lege ich dem Kinderschutz-Team folgende
Unterlagen vor: Strafregisterbescheinigung und Strafre-
gisterbescheinigung Kinder- und Jugendfirsorge.

- Alle strafrechtlich relevanten Vorfélle werden aus-
nahmslos zur Anzeige gebracht.
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Generelle praventive Handlungsanleitungen

Folgende Prinzipien bzw. Handlungen wirken praventiv,
indem sie zu einer fur Kinder und Jugendliche angenehmen
und sicheren Atmosphare beitragen und werden daher allen

Mitarbeitenden empfohlen:

- transparente Strukturen (klare Regeln fiir den Umgang
miteinander, wiederkehrende Rituale z. B. Begrifiungs-/
Abschlusskreis)

- Empathie und Wertschatzung (ehrliches Interesse am
Leben der Kinder zeigen, sich Zeit nehmen, loben)

- Positivitat (Freundlichkeit, Humor, Spaf)

- Partizipation (Kinder mitbestimmen lassen, Verantwor-
tung Ubertragen)

- konstruktive Kommunikation (aktives Zuh6ren, gemein-
same Reflexion von Situationen/Konflikten)

- Kinderinformieren (Kinderschutz, Vertrauenspersonen,
Anlaufstellen)

Verhaltensrichtlinien fur Personen, die mit der Organisation

verbunden sind

Genauso wie alle Mitarbeitenden verpflichten sich auch
Ehrenamtliche sowie Personen, die auf egal welcher Ebene
und in egal welcher Eigenschaft mit Kindern in Programmen
von Breaking Grounds zu tun haben, mit ihrer Unterschrift zur
Einhaltung der Verhaltensrichtlinien. Bei auf3enstehenden
Vereinen, Betrieben und Institutionen achtet Breaking Grounds
auf eine sorgfaltige Auswahl und eine Ubereinstimmung mit

den Inhalten unserer Kinderschutzrichtlinien.

Punktuell kooperierende Personen wie beispielsweise
Journalist:innen und Fotograf:innen erhalten vor der Zusam-
menarbeit ein Infoblatt mit unseren Verhaltensrichtlinien
und stimmen der Einhaltung dieser Richtlinien mitihrer
Unterschrift zu. Zudem findet beim Kontakt zwischen auf3en-
stehenden Personen und unseren Teilnehmer:innen immer eine

Begleitung durch unsere Mitarbeitenden statt.
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Standards fir die Personalpolitik

Breaking Grounds ist der Meinung, dass die Schaffung eines
sicheren und angenehmen Umfelds fur Kinder und Jugendliche
mit der Einstellung von entsprechend qualifiziertem, ausge-
bildetem und geschultem Personal zusammenhéngt. Dieses
verfligt iber die gewlinschten Kompetenzen und Fahigkeiten,
um seine Funktion auf sichere und professionelle Weise auszu-
Gben. Daher spiegeln die Prozesse rund um die Anstellung von
Personen bei Breaking Grounds unser Engagement und unser
Versténdnis zum Schutz von Kindern und gefahrdeten Erwach-

senen sowie zur Verhinderung jeder Form von Gewalt wider.

Im Einstellungsverfahren neuer Mitarbeiter:innen werden
Kinderschutzfragen beriicksichtigt. Dabei ist nicht relevant,
inwieweit der Arbeitskontext der jeweiligen Stelle einen
direkten Kontakt mit Kindern und Jugendlichen beinhaltet.
Wahrend des Bewerbungsgesprachs erfragen wir die Haltung
und Einstellung der Bewerber:innen zum Thema Kinderschutz
—sie fliefit in den Entscheidungsprozess mit ein. Falls haufige
Wechsel der beruflichen Laufbahn oder des Arbeitsplatzes
ohne erkennbaren Grund im Lebenslauf ersichtlich sind, gehen
wir moglichen Bedenken hinsichtlich des Kinderschutzes
durch konkrete Nachfragen nach. Zudem erfragen wir, was
die:den Bewerber:in an der ausgeschriebenen Stelle und an
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen interessiert, welche
Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen die
Person mitbringt und welche eigenen Ideen sie zum Thema
Kinderschutz und Schutz vor Gewalt in den bestehenden
Angeboten hat.

Beginnt eine Person bei Breaking Grounds zu arbeiten, erhalt
sie die Kinderschutzrichtlinien samt Verhaltensrichtlinien,
Empfehlungen flir den Umgang mit Kindern und Jugendli-
chen sowie den Praventionsleitfaden und verpflichtet sich
anschlief3end mit ihrer Unterschrift zu deren Einhaltung. Die
unterzeichneten Dokumente bewahrt das Kinderschutz-Team
auf. Die Strafregisterbescheinigung und die spezielle Strafre-
gisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge miissen in
regelmaBigen Abstanden, allerspatestens aber nach Ablauf

von drei Jahren, aktualisiert werden.

Sensibilisierungsmaf3nahmen und Fortbildungen

In Abhangigkeit von der zu leistenden Arbeit und der Funktion
der jeweiligen Mitarbeitenden, Freiwilligen, Trainer:innen

usw. sowie von deren Hintergriinden und Erfahrungen kénnen
Weiterbildungen zu den Themen Kindeswohl, Kinderschutz und

Sicherheit von Kindern angeboten werden.

Mindestens einmal jahrlich aber findet eine Fortbildung
fir das gesamte Team statt. Breaking Grounds informiert
regelmasBig Uber aktuelle Entwicklungen im Kinderschutz. Dies
geschieht entweder in formellem (z.B. durch Schulungen oder
Supervision) oder eher informellem Rahmen (z. B. mittels Dis-
kussionen bei Teamsitzungen). Teamintern findet zumindest
zweimal jahrlich ein fixer Austausch zum Thema Kinderschutz
statt. Uber Termine informiert das Kinderschutz-Team.

10



PRAVENTIVE MASSNAHMEN

Ebene Teilnehmer:innen/Kinder/Jugendliche

Information der Kinder und Jugendlichen

In allen Projekten gibt es individuelle Informationssysteme,
um die Nutzer:innen des jeweiligen Angebots tber ihre Rechte
sowie das bestehende Kinderschutzkonzept aufzuklaren. In
vorhandenen Gruppen zur Kommunikation wird in der Grup-
penbeschreibung schriftlich auf die Richtlinien verwiesen.
Zudem werden mégliche vereinsinterne Anlaufstellen genannt.
Bei Veranstaltungen wie beispielsweise Turnieren gibt es
offentlich ausgehéngte QR-Codes, die zu einem Formular fir
Feedback, Beschwerden oder zum Melden eines Falls fuhren.
Dieser QR-Code befindet sich auch auf in Schulen verwendeten
Handouts und Anmeldeformularen fir die Trainings oder
Reisen.

Anlaufstellen fiir die Kinder und Jugendlichen

Der selbstgewahlte Jugendbeirat ist neben den Trainer:innen
und Coaches eine weitere Anlaufstelle fir die Kinder und
Jugendlichen bei Breaking Grounds. Dabei handelt es sich um
jugendliche Vertreter:innen mehrerer Teams, die stellvertre-

tend fir diese sprechen.

Feedback und Beschwerden

Die bereits erwahnten QR-Codes flihren zu einem frei zugang-
lichen Feedback- und Beschwerdeformular auf der Website
von Breaking Grounds. Das Feld »Beschwerde, Feedback,
Anliegen« ist das einzige, das ausgefillt werden muss. Wenn
gewlinscht, kdnnen aber auch persdnliche Daten angegeben
oder genauere Details zur Meldung erganzt werden, beispiels-
weise Ort und Datum des Vorfalls oder ein Lésungsvorschlag.
Diese Angaben sind jedoch freiwillig und die Meldung kann
auch anonym erfolgen.

1



MEDIEN UND DATENSCHUTZ

Medien, Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit

Um die beteiligten Kinder und Jugendlichen vor Gefahren

wie Gewalt, Missbrauch oder Stigmatisierung zu schiitzen,
stellt Breaking Grounds sicher, dass jegliche Herstellung und
Verbreitung medialer Inhalte die Wiirde der Teilnehmer:innen
wahrt und ihre Identitat schitzt. Daher gelten folgende

Kommunikationsstandards zum Kinderschutz:

- Alle Medieninhalte beruhen auf den Werten von Respekt
und Gleichheit und wahren die Wiirde der dargestellten
Person.

- Kinder und Jugendliche werden als Persénlichkeiten mit
vielen Facetten und Potenzialen dargestellt. Die Redu-
zierung auf eine Opferrolle oder eine andere stereotype
Darstellung wird vermieden.

- Vorder Erstellung von Medieninhalten sind die betref-
fenden Kinder und Jugendlichen sowie ihre Eltern auf
verstandliche Weise lUber den Zweck und die Nutzung zu
informieren.

- Furdie Erstellung von Medieninhalten ist die Zustim-
mung der betreffenden Kinder und Jugendlichen sowie
der Eltern/Obsorgeberechtigten einzuholen. Bei allge-
meinen Berichten tber ein Projekt kann das mindlich
durch den:die Berichterstatter:in selbst oder im Vorfeld
durch die Mitarbeitenden in den Projekten geschehen.
Bei Berichten tber einzelne Kinder oder Jugendliche
erfolgen eine intensive Aufklérung tiber Zweck und
Nutzung der Medieninhalte und eine schriftliche Einver-
standniserklarung des Kindes bzw. dessen Eltern oder
Obsorgeberechtigten. Die Einwilligungserklarungen
werden digital gesammelt und kénnen jederzeit von der
teilnehmenden Person oder den erziehungsberechtigten
Personen widerrufen werden.

- Die Privatsphére aller Personen im Projekt und Projekt-
umfeld wird zu jeder Zeit respektiert.

- Die Verwendung von gespeicherten Bildern und Videos
erfolgt analog zu den oben beschriebenen Grundséatzen,
d.h. die Veréffentlichung erfolgt stets unter Berticksich-
tigung der Grundsatze zum Kinderschutz. Wenn keine
nachtragliche Einverstandniserkldrung des betroffenen
Kindes eingeholt werden kann, werden Bilder und
Videos nicht verwendet.

Datenschutz

Dain den unterschiedlichen Projekten von Breaking
Grounds personenbezogene Daten aufgenommen werden,
findet zu Beginn jedes Projektes ein ausfiihrliches Auf-
klarungsgesprach lUber die verarbeiteten Daten statt. Die
Teilnehmenden und etwaigen Kontaktpersonen werden
dartber infomiert, welche Daten zu welchem Zweck
verwendet werden.

Laut Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) steht jeder
Person grundsatzlich das Recht auf Auskunft, Berich-
tigung, Léschung, Einschrankung, Datenlbertragung,
Widerruf und Widerspruch zu.
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MELDEMANAGEMENT/HANDELN

IM VERDACHTSFALL

System flr Meldung, Anzeige und Verfolgung von
Verdachtsfallen

Ziel im Fallmanagement ist es, bei Verdachtsfallen eine
adéaquate und schnelle Untersuchung der jeweiligen Situa-
tion zu ermdéglichen und Félle von Missbrauch, Gewalt und
einer Verletzung des Kinderschutzes frithzeitig zu erkennen.
Zudem soll gewahrleistet werden, dass betroffene Kinder
und Jugendliche geschiitzt werden und Zugang zu Hilfs-
angeboten bekommen, um weiteren Schaden von ihnen
abzuwenden. Das Management ist allen Mitarbeitenden von
Breaking Grounds bekannt.

Nach Kenntnisnahme eines Ubergriffs jeglicher Art ist
folgende Vorgehensweise geboten:

- Meldung an die kinderschutzbeauftragte Person und die
Geschaftsfuhrung
- Gemeinsames Besprechen der weiteren Vorgehensweise

Wichtige Klarungspunkte:
Wie wird mit der Beschwerde umgegangen?

Wer muss informiert und miteinbezogen werden?
den Vorfall so umfangreich wie moéglich erfassen

N N A 2

Wer fiihrt Gesprache mit weiteren Beteiligten und
Beschuldigten?

N

Vertraulichkeit zum Schutz aller Betroffenen; daher

besonders wichtig zu Giberlegen, wer miteinbezogen

werden muss

- wenn méglich, im Einversténdnis mit den Betroffenen
die weiteren Schritte setzen

- wenn noétig, Schutzmafinahmen fiir die betroffene
Person einleiten

- mogliche Sanktionen der Verhaltnismafigkeit entspre-

chend vorschlagen bzw. beschliefen

Die kinderschutzbeauftragte Person und die Geschéaftsfih-
rung legen fest, wer die erarbeiteten nachste Schritte und die

Gesprache mit den einzubeziehenden Personen tibernimmt.

Allgemein gilt: Melden Jugendliche Vorfalle von Belastigung,
sollihnen grundsatzlich Vertrauen entgegengebracht werden.
Eine Befragung sollte zudem in vertraulichem Umfeld und
nicht in Gegenwart von Beschuldigten stattfinden. Im Erstge-
spréch ist es wichtig, alle Schilderungen genau zu erheben und
zu dokumentieren. Um alles méglichst transparent zu machen,
wird mit dem:der Jugendlichen besprochen, dass beim
weiteren Vorgehen versucht wird, die Persdnlichkeitsrechte
zu wahren, dass Maf3inahmen aber nicht immer unter Wahrung
der Anonymitét getroffen werden kénnen. Hier kann in einem
gemeinsamen Gesprach erklart bzw. geklart werden, warum
die Anonymitat nicht gewahrt werden kann. Vor allem sollen
auch keine vorschnellen Versprechungen gemacht werden, die

spéter nicht eingehalten werden kénnen.

Im Erstgespréch sollen méglichst genaue Informationen
zum Vorfall erhoben (z. B. beschuldigte Person, weitere
involvierte Personen, Zeug:innen, Zeit, Art und Umfang des
Ubergriffs/der Gefahrsituation) und in einem Doku-Blatt
festgehalten werden.

Wurde ein Vorfall beobachtet, ist der ndchste Schritt, die
betroffene(n) Person(en) anzusprechen und nachzufragen,
wie die Situation erlebt wurde. Weitere MaBBnahmen héngen in
diesem Fall zum einen davon ab, wie die individuelle Belastung
der betroffenen Person eingeschétzt wird, und zum anderen
davon, um welche Art von Ubergriff es sich handelt. Auch
hier muss abgewogen werden, ob es zu erneuten Ubergriffen
kommen kann und Schutz bei einer weiteren Zusammenarbeit
gegeben ist.

Festlegung von Verantwortlichkeiten

Die Organisation stellt klar, dass der Schutz von Kindern
letztendlich durch leitendes Personal und geschéaftsfiihrende

Instanzen gewahrleistet werden muss.
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DOKUMENTATION UND WEITERENTWICKLUNG

RegelméaBige Uberarbeitung der Richtlinien

Breaking Grounds bzw. insbesondere das Kinderschutz-Team
sorgen dafiir, dass die Umsetzung dieser Richtlinien einer
regelmaBigen Kontrolle unterliegt. Die Richtlinien werden

zumindest jahrlich Gberprift.

Immer dann, wenn es Gesetzesanderungen oder Leitlinien
gibt, die sich auf die Richtlinien auswirken kénnten, werden
entsprechende Anderungen in Erwdgung gezogen oder

vorgenommen.
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PARTNER UND NETZWERK

100% Sport

100% Sport ist das 0sterreichische Zentrum fur
Genderkompetenz und Safe Sport. Es wurde vom Sportminis-
terium als autonomer Verein eingerichtet, um Geschlechterge-
rechtigkeit und Safe Sport Agenden im dsterreichischen Sport

voranzutreiben.

https://100prozent-sport.at

International Safeguards for Children in Sport

International Safeguards for Children in Sport bietet einen
grundlegenden Rahmen, um Organisationen bei der Schaffung
eines sicheren Sportumfelds durch die internationalen
Schutzmafinahmen fir Kinder im Sport zu unterstitzen.

https://safeinsport.org/

Osterreichische Liga fiir Kinder- und Jugendgesundheit

Die Osterreichische Liga fiir Kinder- und Jugendgesundheit
(Kinderliga) ist ein interdisziplinares Netzwerk mit Giber 100
Mitgliederorganisationen aus den Bereichen Gesundheitsver-
sorgung, Kindeswohl, Bildung und soziale Integration. Dabei
kénnen wir auf die Erfahrungen von rund 50.000 Expert:innen
zurlckgreifen. Die kdrperliche, psychische, soziale und see-
lische Gesundheit, der Schutz und die Férderung von Kindern

und Jugendlichen sind die Hauptanliegen der Kinderliga.

https://www.kinderjugendgesundheit.at/
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QUELLEN

Ecpat — Arbeitsgemeinschaft zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung, www.ecpat.de

Fir Respekt und Sicherheit. Gegen sexualisierte Ubergriffe im Sport — Handreichung fiir Sportvereine

Kickfair, www.kickfair.org

Laureus Sport for Good Foundation, www.laureus.de

Osterreichische Liga fiir Kinder- und Jugendgesundheit, www.kinderjugendgesundheit.at

UEFA 2020, Kinderschutz im européischen FuB3ball — Toolkit fiir Mitgliedsverbande, www.uefa-safeguarding.eu
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SCHLUSS

Diese Richtlinien wurden am 01.12.2023 von Breaking Grounds
verabschiedet und treten mit diesem Datum in Kraft. Auf Basis
der Version 2023 (08.05.2023) erfolgte eine Uberpriifung,

Anpassung und Erweiterung der Richtlinien.

Ich bestatige, dass ich ein Exemplar der Richtlinien erhalten
habe, welche ich gelesen und verstanden habe.

Name
Unterschrift

Datum

Breaking Grounds
Castelligasse 9/106
A 1050 Wien

www.breaking-grounds.at
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Breaking Grounds
Kinderschutzrichtlinie, 2023
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Breaking Grounds
Social Change through Sport

Breaking Grounds
Castelligasse 9/106
A 1050 Wien

www.breaking-grounds.at




